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Fase 1. Resumen de diagnostico

% No % Sin
. . aplica [respuesta

Finesdela Universidad [EIY) 40 3045 11.94
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Fase 2. Manual de Politicas

1. Revision
2. Presentacion
3. Validacion o




Fase 3 Actualizacion de la planeacion: Programas
Rectores e Institucionales

1. Actividad: Revisiony actualizacion de objetivo general y subprogramas

Actualizacion 2021- Actualizacion
e Objetivo general LU
Programarector/ Objetivogeneral Elobjetivo general: 12021_23023 Subbroerama 2018 Subprograma: Subprograma
institucional 2018 Permanece . .. prog Permanece 2021-2023
. (actualizacidn) .
Actualiza Actualiza

Eliminar

Coordi | _ 1.1 Educacion Permanece 1.1 Educacidn
oordinar las acciones . . .
N Redactar objetivo [Superior. Superior.
de ensefianza y )
. Actualiza general
aprendizaje que

i actualizado 1.2
realiza 1.2 Educacidn o

1 Programa Rector
e la Division
cadémica

. . Subprograma
Media Superior Actualiza actualizado
1.3 Superacién
Académica
1.4 Tutorias

Redactar
nuevo

Nuevo subrograma Subprograna




Programa rector o
institucional

1 Programa Rector
de Division
Académica

Fase 3 Actualizacion de la planeacion: Programas
Rectores e Institucionales

2. Actividad: Revisiony actualizacion de objetivos estratégicos de los subprogramas

Subpro-

grama
2018

1.1
Educacion
Superior.

Objetivos estratégicos 2018

1.1.1 Diseiar y redisefar los programas
educativos de licenciatura que den
atencion a las necesidades productivas y
sociales.

Actualizacion 2021-
2023
Objetivo estratégico:
Permanece
Actualiza
Eliminar

Permanece

Objetivos estratégicos 2021-2023
(actualizacion)

1.1.1 Disenar y redisefar los programas
educativos de licenciatura que den
atencion a las necesidades productivas
y sociales.

1.1.2 Implementar innovacién educativa
en los programas de licenciatura mediante
la incorporacion de nuevos elementos y
enfoques que permitan mejorar la calidad
del aprendizaje.

Actualiza

1.1.2 Objetivo estratégico actualizado

1.1.3 Coordinar el trabajo de academias
con la normativa vigente utilizando la
Plataforma Garza, que propicie el
seguimiento y evaluacion de los
programas educativos.

Elimina

Nuevo

Nuevo

Redactar nuevo objetivo




Fase 3 Actualizacion de la planeacion: Programas
Rectores e Institucionales

3. Actividad: Revisiony actualizacion indicadores

Actualizacion 2021-2023

El indicador:
P R . .. . Indi 2021-
rog.ranja ectoro Objetivo general 2018 Indicador 2020 Permanece ndlcadores. 0.,
Institucional 2018 . 2023 (actualizacion)
Actualiza
Eliminar
1. Porcentajede PPEE |_,. .
o Eliminar
redisenados.
1 Programa Rector de Coordln?r las acciones
Division Académica de ensefianza y .
aprendizaje que realiza |2- Porcentaje de PPEE
en preparaFlon para Actualiza 2. Inleador
competencia actualizado
internacional.
3. Porcentaje de 3. Porcentaje de
.. : ) Permanece .. : .
eficiencia terminal. eficiencia terminal.
Nuevo Nuevo Nuevo indicador




Fase 3 Actualizacion de la planeacion: Programas
Rectores e Institucionales

4. Actividad: Actualizacion Capitulo V. Estrategia Universitaria PDI 2021-2023

Fin de la UAEH Art. 3ro

Actualizacion 2021-2023. Capitulo V Estrategia universitaria

Programa Rectoro Politicas Objetivo general Subprogramas Objetivos estratégicos Indicadores

I. La docencia: Organizar,
impartir 'y fomentar Ia
educacion presencial y a
distancia en los niveles de
bachillerato, profesional-
técnico, licenciatura
posgrado, para formar
capital humano de alta
calidad, de acuerdo con
las necesidades de la
sociedad global, y en
especial de México y de
Estado de Hidalgo,
permitiendo F
incorporacion oportuna de
sus egresados al trabajo

roductivo;

Institucional 21-23 21-23 21-23 21-23 2021-2023

1 Programa Rector de
Division Académica




Fase 3 Actualizacion de la planeacion: Programas Rectores,
Institucionales Escuelas e Institutos

5. Actividad: Alineacion de indicadores estratégicos vs variables de
Programas de Desarrollo

Indicadores
21-23

Programa Rectores e Institucional

1 Programa Rector de Division
Académica

6. Actividad: Identificacion y revisidon de evidencias para cada
variable actualizada
Programas de Desarrollo, Rectores e Institucionales



A , Fase 3 Actualizacion de la planeacion
cuerdos:

1.- El Manual de Politicas de la UAEH para el ciclo 2021-2023, emitido por el Sefior Rector, se entregara a
Consejo Ejecutivo el 26 de octubre.

- 2.- Los responsables de programas rectores e institucionales deberan realizar la actualizacién del 26 de
octubre al 4 de noviembre.

3.- La Direcciones Generales de Evaluacion y Planeacion y la Contraloria General, validaran técnicamente y
conjuntaran los indicadores institucionales 2021-2023, integrando el Catdlogo de Indicadores del PDI del
4 al 12 de noviembre.

4.- Los responsables de programas rectores e institucionales y los directores de escuelas e institutos, deberan
revisar la alineacion entre los indicadores 2021-2023 y las variables del sistema del PDI, asi como la
determinaciéon de las evidencias correspondientesa cada variable, del 12 al 17 de noviembre.

. Actualizaciondesistema del PDI del 13 al 27 de noviembre.

- Los directores de escuelas e institutos realizaran la actualizacion de su Plan de Desarrollo Institucional del
30 de noviembre al 11 de diciembre.
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